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PRINCIPI E CODICE DI CONDOTTA AZIENDALE

Il sottoscritto SIMONE PACI Legale Rappresentante dell’azienda LAVATURA INDUSTRIALE LA
FONTE Srl, con sede legale in Via O. Vannucchi 8, PRATO (PO) garantisce che le attivitd
dell'azienda rispettano tutte le leggi e i regolamenti locali, nazionali ed internazionali
applicabili o i criteri stabiliti dallo standard di certificazione GOTS qualora questi fossero piu

restrittivi della normativa.

POLITICA DI TRASPARENZA E SOSTENIBILITA

L'azienda ha redatto una Politica di Trasparenza e Sostenibilitd per definire e diffondere i
propri obietti in relazione alle tematiche di responsabilitd ambientale e sociale. Suddetta
politica viene illustrata e distribuita a tutto il personale dipendente dell’ azienda e condivisa
con i propri stakeholder tramite la pubblicazione sul nostro sito internet e I'affissione nella
bacheca aziendale. || documento viene costantemente revisionato sulla base di

aggiornamenti normativi o di nuovi obiettivi che I'azienda si prefigge diraggiungere.

1. Diritti Umani
L'azienda garantisce il rispetto dei diritti dei lavoratori secondo la Dichiarazione Universale
dei Diritti Umani e delle principali convenzioni dell’International Labour Organization (ILO),
elencati all'interno della Politica di Trasparenza e Sostenibilitd e cosi come descritto nel

Codice Efico.

2. Benessere del lavoratore

Dal 2022 I'azienda ha introdotto “politiche e strumenti innovativi di sostegno e tutela dei
dipendenti, di natura non strettamente monetaria, volti allincremento del benessere del
proprio personale e al miglioramento del c.d. work-life balance” (Welfare). Le specifiche di
tale iniziativa, approvata dal CDA, sono pubblicate sul sito internet dell’ azienda, nell'ottica
della frasparenza verso il mercato e i nostri stakeholder, tutto cid nella speranza di essere
fonte diispirazione di un cambiamento positivo.

Nel 2024 I'azienda ha inoltre deciso di implementare il Protocollo PEOPLE 4sustainability®,
al fine di verificare il benessere aziendale legato al sistema di gestione delle risorse umane

e piv in generale il livello di responsabilitd sociale dell' azienda.
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3. Rating di Legalita e Whistleblowing
Nell'ottica della trasparenza e della tutela degli stakeholder I'azienda ha richiesto ed
oftenuto il rating di legalita, per analizzare e valutare il grado di corretta gestione del

proprio business.

Ad inizio 2024 'azienda ha portato avanti e definito una politica di Whistleblowing,
provvedendo dlla diffusione della stessa all’inferno ed all’esterno dell’azienda (consegna
a tutti i dipendenti, affissione nella bacheca aziendale, pubblicazione sul sito internet)
Chiungue voglia fare una segnalazione in relazione ad una Violazione, un comportamento,
un atto o un'omissione che lede I'integrita della societd o dell’'interesse pubblico ha tutti gli
strumenti e le istruzioni per poterlo fare nella tutela e nel rispetto della privacy del
segnalante.

L'azienda promuove ['utilizzo di questo strumento al fine di prevenire e contrastare

fenomeni corruttivi /o condotte illecite, nella piena tutela degli autori delle segnalazioni.

4. Politica ambientale e chimica

Con I'obiettivo di ridurre il proprio impatto ambientale derivante dalla propria attivitd,
I'azienda ha adottato un approccio orientato al monitoraggio e al miglioramento delle
proprie performance. Gli obiettivi che 'azienda si & posta in ambito di responsabilita
ambientale sono descritti nella Politica di Trasparenza e Sostenibilitd.

Alla luce di questi obieftivi La Fonte ha aderito al protocollo 4sustainability®,
implementando negli anni la Roadmap di sostenibilitad aziendale. In particolare, ha
concentrato i propri sforzi nella valutazione e gestione del rischio chimico (Protocollo CHEM
4sustainability®); nella ricerca e sostituzione di materie prime con alternative piU sostenibili
e aftraverso |'implementazione di schemi di certificazione riconosciuti (Protocollo
MATERIALS 4sustainability®); atffraverso I'andlisi e I monitoraggio dei propri impatti
ambientali (Protocollo PLANET 4sustainability®).
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POLITICA SULLA CONDOTTA AZIENDALE RESPONSABILE

Nell'intento di oftemperare agli impegni che 'azienda si € prefissata € stato deciso di
implementare un processo di Due Diligence, al fine di identificare, prevenire e mitigare

eventualirischi collegati alla propria attivitd.

Da gennaio 2024 abbiamo iniziato un processo di Due Diligence mirato alla verifica della
conformita dei prodotti lavorati nel rispetto della MRSL di riferimento (MRSL ZDHC).

In qualita di azienda terzista certificata verra effettuata anche un'analisi della produzione
certificata GOTS con la valutazione degli articoli e dei processi di lavorazione ritenuti di
maggiore interesse, al fine di identificare I'articolo e/o gli articoli da sottoporre ad analisi
alla fine del processo di lavorazione, cosi come descritto nel “Piano di Autocontrollo e

analisi dei rischi ordini GOTS".

L'attivitd di Due Diligence dovrd necessariamente coinvolgere il cliente che a sua volta
dovra prodigarsi ad effettuare un’analisi dell'articolo prima di procedere con qualsiasi
lavorazione presso la nostra azienda.

L'intento € quello di verificare il corretto svolgimento del processo dilavorazione in ogni sua

fase e di verificare la conformitd dell’'articolo in entrata ed in uscita dalla nostra azienda.

| risultati della Due Diligence dovranno necessariamente essere condivisi col cliente
nell'ottica della collaborazione e della piena trasparenza, per poter mettere in campo, fin

da subito, eventuali azioni correttive in caso di esiti non conformi.

L'attivita di Due Diligence verrd monitorata ed andlizzata, al fine di valutare gli impatti

negativi, effettivi o potenziali, associati alla nostra attivita.

I Chemical Manager, nonché Responsabile delle Certificazioni di prodotto, & la figura
incaricata del'implementazione del Processo di Due Diligence, dalla valutazione dedli
articoli e dei processi considerati di maggiore interesse o a maggiore rischio fino all’analisi

dei risultati e alla condivisione degli stessi con il cliente.
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L'azienda si impegna a riesaminare periodicamente ed eventualmente aggiornare la

Politica sulla Condotta Aziendale Responsabile.

Prato, 13/04/26

ALLEGATI

- Politica di Trasparenza e Sostenibilitd_v4.0

- Codice Etico_vl1.0

- Piano di Autocontrollo e analisi dei rischi ordini GOTS Rev 2
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