
 

 

LAVATURA INDUSTRIALE LA FONTE S.p.A.  
Sede: Prato, Via O. Vannucchi 8  
Capitale sociale: Euro 103.300,00.= inter.versato  
Codice fiscale e iscrizione Registro Imprese di Prato N.0150740485 
 
Società soggetta ad attività di direzione e coordinamento da parte di  
"Immobiliare Gilda s.r.l." codice fiscale 05247480485  
 
 

VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
L'anno duemilaventidue (2022), il giorno sette (07) mese di aprile alle ore 9.00 presso la sede legale in Prato, Via 
Onorio Vannucchi n. 8, si è riunito il Consiglio di Amministrazione della società "LAVATURA INDUSTRIALE LA 
FONTE S.p.A." per discutere e deliberare sul seguente  

Ordine del giorno 
Determinazioni in merio a welfare aziendali, delibere conseguenti. 
Assume la presidenza della riunione il signor P ACI Simone, Consigliere Delegato, il quale constatato e fatto constatare 
che: 

• sono presenti i Consiglieri Delegati signori P ACI Simone e CIRRI Paolo; 
• è collegato in audio conferenza il Presidente del CdA PACI Giulio; 
• sono collegati in audio conferenza i membri del Collegio Sindacale rag. Riccardo ROSSI 

 
Presidente, ed i Sindaci Effettivi dott. Sauro SETTESOLDI e dott. Marco MANNELLI; 
 
• viene accertata l'identità degli intervenuti e garantita la possibilità dell'esercizio del loro diritto di voto;  

 
DICHIARA 

la riunione del Consiglio validamente costituita ed in grado di validamente deliberare sull'ordine del giorno. 

Il Presidente invita il signor Paolo CIRRI a fungere da Segretario, il quale accetta.  

Relativamente all'ordine del giorno, prende la parola il Presidente il quale - in aderenza al mandato conferito all'intero 
CdA dall'assemblea dei soci del 10.03.2022 avente ad oggetto lo studio di fattibilità per l'adozione di un modello di 
welfare aziendale - illustra il risultato degli incontri tenutisi con il consulente dott.ssa Lucia TROILO (responsabile 
progetti welfare di ASSITECA), il sig. Alessandro PALOMBO (ASSITECA Consultative Broker), la rag. Elena MUCCI 
Consulente del Lavoro ed il Commercialista dott. Leonardo MAZZONI.  



 

 

In particolare la Dott.ssa TROILO in coerenza con le esigenze aziendali rappresentate dai Consiglieri Delegati PACI 
Simone e CIRRI Paolo - sulla base della proposta del 18.03.2022, alla quale è seguito l'accordo del 21.03.2022 - presenta 
un progetto welfare nelle cui premesse si legge: 

Lavatura Industriale LA FONTE, consapevole dell'importanza che la soddisfazione dei dipendenti produce in termini di 
qualità e produttività del lavoro e che tale soddisfazione è determinata anche dalle condizioni di equilibrio tra vita 

lavorativa e personale, nonché dalla sostenibilità del potere d'acquisto, l'azienda intende introdurre a decorrere dal 2022, 
politiche e strumenti innovativi di sostegno e tutela dei dipendenti, di natura non strettamente monetaria, volti 

a/l'incremento del benessere proprio personale e al miglioramento del c.d. work-life balance. 

Volendo sintetizzare gli elementi caratterizzanti il piano, si dà atto che lo stesso è stato redatto al fine di sostenere il 
personale che con dedizione e fedeltà, lavora per il raggiungimento dell'obiettivo comune e condiviso: la crescita 
aziendale. Per conseguire tale obiettivo si introduce con il Regolamento presentato un piano di welfare aziendale con 
lo scopo di rendere possibile la fruizione di una serie di beni e servizi fmalizzati alla gestione e al supporto della vita 
personale e familiare (i "Servizi Welfare"). Il Piano consiste nell'attribuzione a ciascun dipendente beneficiario, di un 
Credito Welfare finalizzato all'acquisto dei Servizi Welfare così come regolati dagli artt. 51 e 100 del Testo Unico delle 
Imposte sul Reddito (T.U.I.R.).  

Il Piano Welfare prevede infatti, per ciascun lavoratore beneficiario, il diritto di usufruire del Credito Welfare maturato 
mediante una Piattaforma Welfare, secondo le modalità previste dal regolamento.  

 

Le categorie beneficiare del presente Piano Welfare sono di seguito elencate: 

• Amministratori 
• Quadri 
• Preposti 
• Impiegati 
• Operai 

 

Per beneficiari si intendono i dipendenti appartenenti alle categorie sopra indicate e m possesso dei seguenti requisiti: 

• contratto di lavoro a tempo indeterminato  
• 12 mesi di anzianità al momento dell'erogazione  
• non dimissionari al momento dell'erogazione 

 
La condizione necessaria affinché si dia luogo all'erogazione del credito welfare, a qualunque livello, è il 
raggiungimento di una soglia minima di fatturato annuo pari a € 5.000.000 ( cinquemilioni).  



 

 

Per l'anno 2022 i crediti saranno disponibili dal 1 ° Settembre e fino al 20 Dicembre 2022.  

La società, con il supporto del provider scelto per la gestione del piano welfare, organizzerà una presentazione (welfare 
day) prima della partenza del piano welfare per consentire a tutti i titolari beneficiari del piano welfare di conoscere i 
dettagli del progetto e per garantire il corretto utilizzo delle tecnologie messe a disposizione per la gestione del piano 
welfare. Peraltro l'assistenza ai dipendenti sarà garantita dal provider welfare, nelle modalità comunicate in fase di 
presentazione, ossia tramite help desk accessibile dalla piattaforma e cali center. Sarà costantemente monitorato 
l'andamento del piano per valutare misure di assistenza idonee a supportare i lavoratori che dovessero riscontrare 
difficoltà nell'utilizzo dello strumento.  

Il regolamento avrà validità triennale, fino al 31 dicembre 2024 e, in tale periodo, sarà vincolante per il datore di lavoro. 
I lavoratori che aderiscono al piano diventano titolari di un diritto soggettivo, che non potrà essere revocato per scelta 
volontaria del datore di lavoro. L'eventuale rinnovo sarà definito tra le parti entro il 15 novembre 2024 al fine di dare 
continuità al piano welfare per gli anni successivi.  

Udita l'esposizione del Consigliere PACI Simone, il Consiglio all'unanimità approva quanto proposto, ed in particolare 
delibera di approvare il Regolamento Welfare nella forma redatta dalla consulente Dott.ssa Lucia TROILO, che in copia 
è acquisito agli atti del Consiglio. Per quanto attiene l'adozione dello strumento, in considerazione che destinatari 
dello stesso sono le varie figure aziendali di lavoratori dipendenti, nonché i componenti l'Organo Amministrativo (così 
come proposto dall'Assemblea dei soci del 10.03.2022, si ritiene opportuno che lo strumento stesso sia portato 
all'attenzione dell'Assemblea dei soci, per una sua definitiva approvazione.  

Al termine, il Presidente dichiara sciolta l'assemblea, sono le ore 10.15 previa redazione, lettura ed approvazione del 
presente verbale. 

 

 

 

       
 
 


